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Tiirkiye’nin de taraf oldugu 2011 tarihli Istanbul Sézlesmesi’nde vurgulandig: iizere;
toplumsal yasamin hemen her kesiminde farkli bir boyut ya da bi¢cimde ortaya ¢ikan cinsel
taciz ve cinsel saldir1 gibi eylemlerin sebebi olarak en temelde toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlik olgusu yer almakta ve s6z konusu eylemler ¢ogu zaman (failin cezasiz kalacagi
inanci, magdurun toplumsal baskidan korkmas1 vb.) birtakim sebepler yiiziinden giin yiiziine
¢ikamamaktadir. Ozellikle is yerleri ve okullar gibi kisilerin giiniin énemli bir bdliimiinii
beraber gecirmek zorunda olduklar1 ve aralarinda hiyerarsik bir iligskinin yer aldig1 ortamlarda
cinsel taciz veya saldir1 gibi eylemlerin islenmeleri kolaylasirken, hiyerarsi sebebiyle cinsel
tacize ya da cinsel saldiriya ugrayanlarin maruz kaldiklar1 bu haksizlig: dile getirebilmeleri de
her zaman miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle toplumda derin bir yara halini almis olan
cinsel saldir1 ve cinsel taciz agisindan farkindalik yaratmak, magdurlarin kendilerini ifade
edebilecekleri bir ortam saglamak, ayrica s6z konusu eylemlerin ger¢eklesmesini Onleyici
faaliyetler yiirlitmek ve gergeklesmesi halinde de etkili bir yaptirim sistemi benimsemek
olduk¢a 6nemli ve zaruri hale gelmistir.

Altibas Universitesi de bu kapsamda, kurulusundan beri benimsedigi 6zgiir ve akla dayali
egitim sistemini devam ettirmek ve iiniversite ¢atis1 altinda yer alan tiim bireylerin de gerek
akademik gerekse maddi ve manevi gelisimlerini saglamak amaglariyla; her tiirlii baski,
siddet, tehdit, cinsel taciz ve cinsel saldir1 gibi eylemleri Onlemeyi, bu tiir eylemlerin
gergeklesmesi halinde ise resmi makamlar ile gecikmeksizin irtibat kurmay1 ve s6z konusu
eylemi gerceklestiren kisilere de gerekli yaptirimlart uygulamayr gorev olarak kabul
etmektedir.

Ayrica Altibas Universitesi, erkek egemen gelenek ve kiiltiirel yapilardan beslenen cinsiyet
esitsizliginin yaygin ama goriiniirliikten uzak bir yansimasi olarak gordiigii cinsel taciz ve
cinsel saldir1 eylemlerinin daha c¢ok kadinlara karsi gerceklestirildigine dikkat etmekle
birlikte, farkli cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimliklerine sahip kisilerin de cinsel taciz veya
saldirilarin magduru olabilme riskinin farkindadir. Bundan dolayi, cinsel taciz veya saldirinin
gergeklesmesi agisindan magdurun ya da failin cinsiyetinin (kadin, erkek ya da trans birey
olmasinin) bir 6nemi bulunmamaktadir.



Bununla birlikte bu politika belgesinin amaci, cinsler arasindaki iliskileri disipline etmek,
rizaya dayali iligkileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirliigiinii ve 6zgiir
tartisma ortamini engellemek degildir. Bu politika belgesiyle Altinbas Universitesi, 5237
sayilt Tirk Ceza Kanunu’nun 102. ila 105. maddelerinde sug olarak diizenlenmis cinsel taciz
ve saldir1 konularinda farkindalik yaratmayi, taciz ya da saldir1 sayilabilecek davranislari
engellemeyi, bu tiir iddialar ve sikayetler sz konusu oldugunda ise etkin bir sorusturma ve
yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir olmayr ve magdurlar1 (psikolojik, hukuki, tibbi vb.)
desteklemeyi taahhiit etmekte; diger bir ifadeyle cinsel tacize veya saldirtya ugrayanlarin,
kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturarak kisilerin maruz kaldiklar1 bu haksizlik
karsisinda giiclendirilmelerini amaglamaktadir.

Tiim bu amaglar ile Altmbas Universitesi, iiniversite biinyesinde “Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Kars1 Destek Birimi” adini tagiyan yeni bir birim kurmus, bu birime konuyla ilgili
idari, akademik ve egitsel gorev ve yetkiler tanimistir. Birim sikayetleri sonugsuz birakmamak
ve magdurlara yonelik destek mekanizmalarini gelistirmek; ayrica meydana gelebilecek cinsel
taciz ve cinsel saldir1 gibi eylemlere kars1 dogrudan ya da dolayli olarak miidahale etmekle
yiktimludiir.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi”, Altinbas Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOKAMER) biinyesinde
calisan; Birim Koordinatorii, Birim Kurulu ve uzmanlardan olusan bir birim olarak
diizenlenmistir. Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi Kurulu Rektor
tarafindan gorevlendirilen on bir iyeden olusmaktadir.

Birim Kurulunun gorevleri, cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarin
incelemek; sikdyetcinin talebi halinde, sikayetci ve hakkinda sikayette bulunulan kisi arasinda
onarict adalete iliskin girisimlerde bulunmak; cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve
ilgili idari birimlere destek saglamak; agir taciz veya saldir1 durumlariyla ilgili acil tedbirleri
almak i¢in yetkili organlarla isbirligi yapmak; tiniversitede cinsel tacize ve cinsel saldirtya
kars1 farkindalik yaratmak i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar1 diizenlemek olarak
belirlenmistir.

KAPSAM

Belgede yer alan hiikiimler tiim Universite bilesenlerini kapsar. Bu diizenleme, yer ve zaman
siirlamasi olmaksizin, iiniversite 6grencileri ve personelinin, kampiislerde ¢alisan 6zel kisi
ve isletme personelinin, “is ve egitim, dgretim iliskileri nedeniyle” bir arada bulunduklar
biitiin durumlara uygulanir. Diizenleme, liniversite icinde meydana gelen olaylar ve iiniversite
bilesenleri arasinda digarida meydana gelen ancak iiniversite ortamina tagiman ya da akademik
yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Bu politika belgesiyle Universite, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarim degerlendirmeyi,
sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikdyetcinin korunmasinin gerektirdigi durumlarda
ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almayi taahhiit eder; 6zellikle



1) soz konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan
ve giic asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu durumun tacize ugrayan
kisinin 6grenim durumunu, akademik veya idari kariyerini, istthdam durumunu olumsuz
sekilde etkiledigi,

2) istenmeyen cinsel yaklasimlar bir 6diillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak
kullanildigs; sikligi veya agirligi nedeniyle bazi cinsel igerikli yaklagimlarin, kisinin 6grenim
ya da c¢alisma ortamini ciddi sekilde bozdugu, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam
yarattig1

durumlarda ivedi ve aktif davranir.

TANIMLAR

Cinsel Taciz

Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel igerikli
s0z, tavir veya diger davranis bigcimlerini igerir. Daha genis olarak cinsel taciz; insan onurunu
ihlal etme amacina yonelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her tiirlii cinsel nitelikte
sOzlii, sozlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve Ozel olarak diismanca, asagilayici,
utandirici ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak tanimlanabilir.

Olaymn gerceklestigi ortama ve “baglam”a gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek
eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan “Siireklilik” eylemin gerceklesmesi
icin Onkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz,
stirekli taciz ve agir taciz olmak {lizere iice ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte,
asagidaki 6rnekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlar1 yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak
ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek igin olaganin Stesinde
israrct davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel
yagsamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmas1 halinde s6z konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir taciz
durumlar1 gergeklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanglar saglanacaginin acik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda so6z
konusu olur.



Cinsel Saldir1
Cinsel saldiri, rnizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

Ik seklinde, cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhiginm ihlali
seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel saldir1 ornekleri arasinda; durumun ozelliklerine gore
sarilmak, 6pmek, oksamak veya dokunmak sayilabilir.

Ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazlhiginin viicuda cinsel organ veya sair
bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

Cinsel Istismar
18 yasindan kiiciiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemleri “gocugun
cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

C. Misilleme

Cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini diisiinerek
sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, oOrtiilii olarak veya acik¢a kisinin i
veya egitim yagaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da bir taciz tiirii olarak degerlendirilir.

ONARICI ADALET

Onarict adalet magdurun ihtiyaglarimi tam olarak anlamaya yonelik olup, bulunacak
coziimlere magdurun yaninda cevresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun ¢evresini
de siirece dahil ederek ulasilmasini hedefler. Bu tiir ¢6ziim yollari, durumun 6zelligine gore
Birim Kurulu tarafindan sikayetgiye tavsiye edilebilir. Ancak bu tiir ¢6ziim yollari, disiplin ve
ceza sorusturmasi veya diger hukuksal bagvuru yollar {izerinde zamanasiminin durmasi ya da
kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara
bagvurmanin 6nkosulu niteliginde olmayan Universite i¢i bir ¢dziim yolu olarak
ongoriilmektedir. Onarici adalet, kesinlikle arabuluculuk veya uzlastirma demek degildir.

ILKELER

Gizlilik Tlkesi

Universite, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim asamalarda basvuru sahibi kisi ve
sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarmin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi,
ozellikle cinsel taciz iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlariyla ilgili ayrintilarin
sosyal ortama taginmadan ¢éziime kavusturulabilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Ozen Gosterme Ilkesi



Universite, cinsel taciz iddialar1 karsisinda, tacize ugrayanm tekrar magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu
tiir davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda dikkat ve dzeni gosterir. Ozellikle
cinsel taciz ve saldir1 iddialartyla ilgili bagvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur
edilmemesini saglamaya yoneliktir.

Giiven Ilkesi
Universite, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranacaktir.

BEYAN VE DELLILENDIRME

Cinsel taciz ¢ogu zaman iki kisi arasinda gegen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur ki bu
durum, tacize ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortam
yaratmaktadir. Bu belgeyle getirilen Onleme mekanizmalari, acik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olaymn baglamina ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil
yiirlitmeyle olaymn niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Ancak idari ve adli sorusturma
streclerinde  delillerin  yetersiz olmasi nedeniyle olusacak siiphe, sanik Iehine
yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tiirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmalar1 6nemlidir.

Kasith Yanhs Beyanlar

Birime yapilan bagvurular sonrasi isletilen siiregte iddia sahibinin kasitli olarak yalan
sOylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hi¢ bir siipheye yer birakmayacak sekilde
kesin olarak anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir. Bu politika belgesi,
iniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 iizerinden duygusal ve diger kisisel
hesaplagmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.

CINSEL TACIiZE MARUZ KALDIGINI DUSUNEN KiSININ ALABILECEGI
ONLEMLER

1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karst Politika Belgesi ve Destek Birimi Y&nergesini
okumak

2) Cinsel tacize acik olabilecegini diisiindiigii durum ve kisilerden uzak durmak

3) Davranisin hos karsilanmadigi konusunda kisiyi agik bir sekilde uyarmak, istemedigi cinsel
yakinlagsmalar konusunda acik¢a “hayir” demek

4) Rahatsiz edici bir davranista bulunan kisiye bu davranisina son vermezse resmi girisimde
bulunacagini bildirmek



5) Ik andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal varsa
toplamak, olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak, ve olay1 yakin kisilerle paylagsmak

6) Destek almak ve haklarini 6grenmek maksadiyla Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimine bagvurmak

7) Akademik danigsmana, tiniversitenin idari makamlarina bagvurmak
8) Onleme ve korunma i¢in emniyet birimlerine veya savciliga basvurmak.

CINSEL SALDIRIYA MARUZ KALDIGINI DUSUNEN KiSiNIN ALABILECEGI
ONLEMLER

1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Politika Belgesi ve Destek Birimi Y6nergesini
okumak

2) Cinsel saldirtya agik olabilecegini diigiindiigii durumlardan, mekanlardan ve kisilerden
uzak durmak

3) Davranisin hos karsilanmadigi konusunda kisiyi acik bir sekilde uyarmak, devam etmesi
durumunda da davranisina son vermezse resmi girisimde bulunulacagini bildirmek

4) Ik andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullamlabilecek ne tiir materyal varsa
toplamak, olaylara dair kayit tutmak, delilleri saklamak, ve olay1 yakin kisilerle paylagsmak

5) Destek almak ve haklarin1 6grenmek maksadiyla Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimine bagvurmak

6) Akademik danigsmana, tiniversitenin idari makamlarina bagvurmak
7) Onleme ve korunma igin emniyet birimlerine veya savciliga basvurmak.

RAHATSIZ EDiCi DAVRANISLARDA BULUNDUGUNU FARKEDEN KiSiYE
ONERILER

1) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karst Politika Belgesi ve Destek Birimi Yonergesini
okumak

2) Baskalarinin istek, riza, tutum ve sozli ifadeleri konusunda duyarli davranmak ve cinsel
yaklagimlarda karsi tarafin rizasinin olup olmadigi konusunda emin olmadan ilerlememek



3) Davranisin rahatsiz edici oldugunu fark eder etmez oOziir dilemek, olusan rahatsizlig
Onemsiz saymamak veya gormezden gelmemek

4) Benzer davraniglardan veya davranisiyla rahatsiz ettigini diisiindiigli kisiyi tedirgin edecek
tavirlardan uzak durmak

5) Rahatsiz olan kisinin {istii konumundaysa veya aralarinda herhangi bir tiir hiyerarsi iliskisi
varsa o kisiyle ilgili yetkilerini baska birine devretmek, danismanligini iistlenmemek

6) Bilgi almak icin Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’ne bagvurmak.
Bu Belge ile Altinbas Universitesi,

yukarida aciklanan amag, ilke ve dneriler cercevesinde, Universite bilesenlerinin cinsel taciz
ve cinsel saldir1 konusunda farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi i¢in ¢aba
gostermeye, bu tir iddialar ve sikayetler s6z konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve
yaptirim mekanizmasi igletmeye hazir oldugunu,

kamuoyuna duyurur.



